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 Etude transversale portant sur 150 agents administratifs consultant au service de Médecine du

Travail du CHU Farhat Hached de Sousse pour visite médicale périodique durant la période

allant du 1er Janvier 2013 au 31 Juin 2014.

 Stress au travail: questionnaire de Siegrest.

 Examen clinique (mesure de la tension artérielle, poids, taille)

 Examens biologiques (glycémie à jeun, bilan lipidique).

Le syndrome métabolique : Définition du NCEP-ATPIII (2001).

Objectif :  Décrire les caractéristiques socioprofessionnelles d’une population homogène d’agents 

administratifs, présentant un  syndrome métabolique au et étudier son association avec le stress 

professionnel.

 Après régression logistique multi variée, le syndrome métabolique reste associé de façon

statistiquement significative à certains facteurs résumés dans le tableau II.

Caractéristiques du poste Oui   

n                   (%)                          n

Non

(%)

Pauses 92 61,3 58   38,7

Déplacements 53 35,5 97 64,7

Contact avec les citoyens 129 86 21 14

Charge de travail Importante 136 90,7 14 9,3

Exposition au bruit 111 74 39 26

Travail sur écran 57 38 93 62

Ambigüité des taches ou des rôles 94 62,7 56 37,3

Longues périodes de concentration 109 72,7 31 20,7

Charge émotionnelle importante 84 56 66 44

Notion de responsabilité 119 79,3 31 20,7

Conflits avec les hiérarchiques 64 42,7 86 57,3

Conflits avec les collègues 56 37,3 94 62,7

Tableau I: Répartition de la population d’étude en fonction des caractéristiques 

professionnelles générales.

 Syndrome métabolique: noté chez 98 administratifs soit 65,3% des participant avec une nette

prédominance féminine (Figure 1).
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 Caractéristiques professionnelles:

• Ancienneté professionnelle moyenne des participants: 23,4±11,1 ans.

• Nombre moyen d’heure de travail effectué par jour était de 6,5±0,7 heures et de 38,21±3,02

heures par semaine.

• Caractéristiques du poste de travail sont affichés dans le tableau I.

 Au total, 150 salariés administratifs avaient participé à l’étude.

 Age moyen : 47±10,3 ans

 Genre: nette prédominance féminine (68%)

Discussion- Conclusion

. 

Variable associée p

Age supérieur à 50 ans ˂10-3

Grande charge familiale et professionnelle ˂10-3

Sédentarité ˂10-3

Déséquilibre efforts- récompenses ˂10-3

Tableau II: Facteurs associés au syndrome métabolique après analyse multi-

variée

Dans notre étude, portant sur des agents administratifs, le syndrome métabolique était associé de façon significative à l’absence d’activité professionnelle associée ou d’activité extraprofessionnelle, au

nombre important d’heures en position assise durant le travail et les longues périodes de concentration. En effet, ses situations correspondent à un état de sédentarité qui constitue un facteur de risque

majeur bien établi du syndrome métabolique. Egalement, le syndrome métabolique était associé à certaines caractéristiques du poste de travail (contact avec les citoyens, conflits avec les supérieurs

hiérarchiques) connues génératrices d’un état de stress. En effet, un stress chronique serait à l’origine d’une hypercortisolémie ainsi qu’une insulinorésistance conduisant à une accumulation viscérale de

tissu adipeux, obésité et syndrome métabolique. Ainsi l’amélioration des conditions de travail doit faire partie des stratégies de prévention des facteurs de risque cardio-vasculaires de même que des

compagne de sensibilisation visant les secteurs d’activités les plus à risque.
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Le syndrome métabolique est un problème de santé publique majeur caractérisé par l’association de

plusieurs facteurs concourant à l’augmentation du risque cardio-vasculaire. Sa physiopathologie est

multifactorielle et l’implication du stress au travail dans la genèse de ce syndrome est une notion

nouvelle.

Figure n°1: Répartition des travailleurs souffrant de syndrome métabolique en fonction du 

genre. 
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